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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: RAMON ANTONIO ARANGO AGUDELO
Namero de contrato: N° CO1.PCCNTR.4554485- 2023

Periodo: febrero de 2023
Supervisor de contrato: Olga Beatriz Ladino Soto

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes
febrero de 2023.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacion profesional integral

“A” Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y con
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

“C” Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de
acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos

“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados
obtenidos.

“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun
la planeacion pedagdgica de los programas de formacion asignados

“‘E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la

entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral,
verificado mediante la gestién del portafolio de evidencias del instructor
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Informacién del proceso formativo segun obligaciones

Desarrollar sesiones de formacién profesional integral de manera presencial y haciendo
uso de las plataformas como Sofia plus y territorium

Fecha: 9 febrero de 2023

Ficha: 2502931

PROGRAMA: TECNOLOGO EN SUPERVISION DE REDES ELECTRICAS.
COMPETENCIA: Ejercer derechos fundamentales en el marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales.

RA. Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital, con
referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
ACTIVIDADES DESARROLLADOS:

1. Contextualizacion sobre los derechos fundamentales en el trabajo.

2.. Comprender como se contribuye o0 no a la dignidad humana en el desarrollo de
diferentes actividades econdmicas en el marco de su programa de formacion.

R.A P1: evaluado: No.

Soporte fotogréfico de uso de la plataforma territorium. Adn no se tiene acceso a
Territorium.

REGISTRO FOTOGRAFICO.

DO-F-012 V06



SENO

N

N

REGISTRO DE ASISTENCIA

Fecha: Abril de

DOCUMENTO DE APOYQ

U T

trenlarl

CODIGO DE FICHA: 2502931

PROGRAMA

COMPETENCIA

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL

MES

SUPERVICION DE REDES

NOMBRE DEL INSTRUCTOR

RAMON ANTONIO ARANGO AGUDELO

APRENDICES

ENCUENTRO PRESENCIAL - CAB

No

NOMBRES

APELLIDOS

Fecha Encuentro

Fecha Encuentro

Fecha Encuentro

Fecha Encuentro

Fecha Encuentro | Fecha Encusnvo

febrero 9 de 2023

Nicolas

Becerra Aldana

=

Luis Nery

Estrada Obregon

luis fernando

Cuiceno Quiceno

Nestor Eduardo

Pefia

luis fernando

bonilla martinez

Jhon Henddris

Escobar Cardona

Juan Pabla

Guzman |drobo

diego fernando

[imenez rodriquez
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Harold Llanos Lenis

Ricardo andres |Molina soto

- =

Kevin Duvan Mejia Gonzalez

=5

Michael Stiven  |Mejia Sierra
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13 |Oscar Eduardo |Vanegas Toro

Fecha: 10 febrero de 2023
FICHA: 2617780
PROGRAMA: TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS
COMPETENCIA: Ejercer derechos fundamentales en el marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales.

RA. Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital, con
referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
ACTIVIDADES DESARROLLADOS:

1. Contextualizacion sobre los derechos fundamentales en el trabajo.

2.. Comprender como se contribuye o no a la dignidad humana en el desarrollo de diferentes
actividades econémicas en el marco de su programa de formacion.

R.A P1: evaluado: No.

REGISTRO FOTOGRAFICO.
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SENRLO
CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Version 1
e REGISTRO DE ASISTENCIA Fecha: Abril de 2019
;A; DOCUMENTO DE APOYO Copia no controlada
CODIGO DE FICHA: 2617780 PROGRAMA: COMPETENCIA EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO
MES: FEBRERO 2073 procesamiento de  |NOMBRE DEL INSTRUCTOR RAMON ANTONIO ARANGO AGUDELO
APRENDICES ENCUENTRO PRESENCIAL - CAB
Fecha Encuentro Fecha Encuentro | Fecha Encuentro | Fecha Encuentro | Fecha Encuentro Fecha Encuentro
Na NOMBRES APELLIDOS
feb-10

1 [Karen Eliane Gil Camargo X
2 |Aura Cristina Ayala Jimenez X
3 |Katerine Marulanda Betancourt X
4 |Karen yulissa Bocanegra X
5 [Jesus Femnando  |Rico Rubio X
& [Daniel Steven (Orozco Basto X
7 |Farid Camilo Cartagena Cardenas X
£ |Sara _ Bejarano Henao ¥
9 [Maria Fugenia |l opez Baptista X
10 Janngie valentina  |asprilla vasquez X

Fecha: 13 febrero de 2023

FICHA: 2691200

PROGRAMA: TECNICO EN PROCESAMIENTO DE CARNES.

COMPETENCIA: Ejercer derechos fundamentales en el marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales.

RA. Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital, con

referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

ACTIVIDADES DESARROLLADOS:

1. Contextualizacion sobre los derechos fundamentales en el trabajo.

2.. Comprender como se contribuye o no a la dignidad humana en el desarrollo de diferentes
actividades econémicas en el marco de su programa de formacion.

R.A P1: evaluado: No.

REGISTRO FOTOGRAFICO.
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3 : CENTRO AGROPECUARIO DF BUGA - CAB Verslim 1
.?% REGESTRO DE ASISTENCIA Fecha Abril de 209
A DOCUMENTO DE APOYO Copia no controleds
CODIGO DE FICHA PROGRAMA COMPETENCIA EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO
NES NOMERE DEL IRSTRUCTOR RAMON ANTONIO) ARANGO AGUDELO
APRENDICES ENCUENTRO PRESENCIAL . CAB
Fecha Encuentre Fecha Encuentre | Fecha Encuentre | Fecha Encosrnio Fecta Encuentro Facka Eacemoo
No NOWERES APHLIDOS
1) FEBRERO DE 22)
1 |daeseta let TR MM X
1 |praey mabel BRI MG
] |sandrs miens peves X
4 |Mayesyn Zofage Lol X
S |ymde Esatn Savern Camzaes X
[ £ |Vaera Andns 240008 X [
7 |ondy ssnam smoieze arQuo
: |demee xtn persd X
A a0l el hudo A
g p T Barressdes Tom
11 |Sngee Alcando Avarez Vokea X
12 |l T2 Mosororgn Gorzaler X
11 |Argsies Gwon Cadalion (
| evsiys et ocm X

Fecha: 14 febrero de 2023.
FICHA: 2673664
PROGRAMA: TECNICO EN PASTELERIA.
COMPETENCIA: Ejercer derechos fundamentales en el marco de la constitucién politica y
los convenios internacionales.
RA. Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital, con
referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
ACTIVIDADES DESARROLLADOS: 1. Contextualizacion sobre los derechos
fundamentales en el trabajo.
2.. Comprender como se contribuye o0 no a la dignidad humana en el desarrollo de
diferentes actividades econdmicas en el marco de su programa de formacion.
R.A P1: evaluado: No.

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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SENRO
CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Version 1

e REGISTRO DE ASISTENCIA Fecha: Abril de 2019
7Av DOCUMENTO DE APOYO Copia no controlada

CODIGO DE FICHA PROGRAMA: COMPETENCIA EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO

2673664 PASTELERIA NOMBRE DEL INSTRUCTOR RAMON ANTONIO ARANGO AGUDELO
APRENDICES ENCUENTRO PRESENCIAL - CAB
Fecha Encuentro Fecha Encuentro | Fecha Encuentro Fecha Encuentro Fecha Encuentro Fecha Encuentro

No NOMBRES APELLIDOS

14 FEBRERO DE 2023

E

1 |Angie Steffany Guerrero Yate

yisel lorena franco garcia
yellica brigith Rivas may
hillary gomez rengifo

Jeral Alexandra|Sotfo Bustamante
Juliana Alejandra |Bermudez Arce
Deisy Carolina  |Aguilar Herron
Valentina Paniagua Meneses
Luisa Marcela Lozano Osario
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Fecha:14 de 2023

Ficha complementaria

FICHA: 2699636

COMPETENCIA: Ejercer derechos fundamentales en el marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales.

RA. Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital, con
referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
ACTIVIDADES DESARROLLADOS:

1. Contextualizacion sobre los derechos fundamentales en el trabajo.

2.. Comprender como se contribuye o no a la dignidad humana en el desarrollo de
diferentes actividades econdmicas en el marco de su programa de formacion.

R.A P1: evaluado: No.

REGISTRO FOTOGRAFICO.

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
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tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacion, material de apoyo,
y demas items necesarios para la planeacién y ejecucion de la formacién profesional
integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

“C” Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de
acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Fecha: 10 de febrero 2023

Evento: escuela para padres.

Actividad: Sensibilizacién a padres de familia sobre la responsabilidad legal en la
formacion de los hijos.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Otras obligaciones contractuales

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas
y/o redes tecnolOgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, la elaboracién de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de
evaluacion, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y
ejecucion de la formacion profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

“G” Acompafar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas

por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de los
mismos en dichas actividades
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“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi
como del informe final de gestion y demas documentos necesarios para la
liquidacion del contrato

Pendiente cargue de informacion en el drive dispuesto por el supervisor y la
coordinacion académica, una vez se encuentre el correo Sena activado.

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

Fecha: 14/02/2023
Actividad: Curso de induccién de seguridad y Salud en el trabajo realizado en la
plataforma de Si Contratistas y evaluacién del manual de discapacidad.

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) RAMON ANTONIO ARANGO AGUDELO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 6501796 realizd el dia 14/02/2023 la induccion en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo RAMON ANTONIO ARANGO AGUDELO Identificado(a) con cédula de ciudadania
6501796 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad vy
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) RAMON ANTONIO ARANGO AGUDELO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 6501796 el dia 15/02/2023 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generaciéon de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

“K” Apoyar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

“L” Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2013
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
RAMON ANTONIO ARANGO AGUDELO

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los seis (6) dias del mes de Diciembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1482427 - 06/12/2022 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta el 6 de Diciembre de 2025

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La sutenticsdad de este documento puede ser verficada en el registro clecirinico que s encuentra en la pagina web hnp:/certificados senaedu.co, bago el nimero
M0400240201056221CCHS01796C.

“N” Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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